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Prérequis
Aucun prérequis.

Objectifs
Mener une veille juridique active et régulière, 
dans le contexte de l’île de La Réunion, 
accompagnée par un  expert de la paye 
Maîtriser l ’ incidence des évolutions législatives, 
réglementaires et jurisprudentiel les sur 
l ’entreprise
Échanger avec ses homologues sur ses 
pratiques professionnelles

Méthodologie utilisée
l ternance d’exposés, questions/réponses, 
exercices et mise en situation jeux de rôles. 
KLAXOON : l ’outi l pédagogique innovant 
connecté aux nouvelles technologies.

Evaluation
Evaluation prat ique et théor ique avec l ’outi l 
digital Klaxoon.

Délais d’accès
Mise à disposit ion sur notre site internet 
www.cadriformat. f r du calendr ier prévisionnel 
des sessions de formation.

Modalité d’accès
Nos prestataires hôteliers sont des établissements 
permettant  l ’accès des personnes à mobi l i té 
réduite. Contacter le référent hand icap  
oliv ier.david@cadriformat.fr pour toute quest ion 
relative à l ’accessibi l ité de nos format ions aux 
personnes en situation de handicap.

Public visé
Responsable paye• DRH• RRH• Juriste• Dirigeants

Tarifs
Inter entrep rise : 548€  h t  soit 594,58€ ttc par partic ipant 
incluant la prestation hôtellière

Intra entreprise :1490€ ht soit 1616,65€ ttc pour un 
groupe de 12 apprenants max imum

Programme
de 1 jour soit 7h

RESSOURCES HUMAINES

L’ACTUALITÉ DE LA 
PAIE 2024

I. LES NOUVEAUX PARAMÈTRES DE LA PAIE EN 20 24 :  
MONTANTS – TAUX – SEUILS – PLAFONDS

Le SMIC et le minimum garanti  
Les plafonds de SS

Les taux de cotisation
Le compte professionnel de prévention 
Les avantages en nature

Les frais professionnels
Le barème des saisies sur rémunérations

II. LES NOUVEAUTES SOCIALES 20 24
Point sur les lois, décrets et arrêtés publiés fin 2023 et 
2024au JO
Point sur les modifications de la fiche de paie à partir 
du 1er janvier 2024
Quelques jurisprudences sociales récentes et de leurs 
conséquences pour les entreprises
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