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LE NOUVEAU PANORAMA DES
ACTEURS

de ljours soit 7h

LES MODALITES DE GESTION DES FONDS

+« Tauxde collecte et ventilation
+ Lecircuit de financement

LES PRINCIPAUX DISPOSITIFS DEFORMATION
POST REFORME

+ Du plan de formation au plan de développement des compétences

+ Reconversion/promotion parlalternance :la ProA §Le CPF &le CPF de
transition professionnelle

+ Les nouvelles articulations de financement

* Quelle place pour la co-construction des projets de formation ?

LES CHANGEMENTS RELATIFS A ENTRETIEN
PROFESSIONNEL

« Enrichissement du contenu
+ Modification du régime de sanction

LES PREMIERES ACTIONS A METTREEN PLACE

Réf : RH27

Programme

juridique de la formation

&/ Objectifs

A l'issue de la formation, I'apprenant sera capable
de:
+ Identifier les changements apportés par la
réforme
+ Reconnaitre les impacts pour son organisation
et sur sa politique de formation
+ Déterminer un plan d’action.

@ Prérequis

Aucun prérequis

¥ Public visé

. Equipes RH
+ Dirigeants
+ Responsables relations sociales

L.

i V4 - LY V4
Meéthodologie utilisee
Iternance d’exposés, questions/réponses,
exercices et mise en situation jeux de roles.

KLAXOON :l'outil pédagogique innovant
connecté aux nouvelles technologies

Evaluation

Evaluation pratique et théorique avec I'outil
digital Klaxoon

i) Délais d’accés

Mise a disposition sur notre site internet
www.cadriformat.fr du calendrier prévisionnel
des sessions de formation

0 - y 4 Y
¢, Modalite d'acces
Nos prestataires hoteliers sont des établissements
permettant l'accés des personnes a mobilité
réduite. Contacter le référent handicap
olivier.david@cadriformat.fr pour toute question
relative a l'accessibilité de nos formations aux
personnes en situation de handicap

£ Tarifs

Interentreprise : 548€ ht soit 594,58€ ttc incluant la
prestation hoteliere (salle, pauses, déjeuners
Intraentreprise : 1490€ ht soit 1616,65€ ttc pour un
groupe de 12 apprenants maximum
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