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Prérequis
Aucun prérequis

Objectifs
A l’issue de la formation, l ’apprenant sera capable 
de :

Identifier les nouveautés légales, 
règlementaires et jurisprudentiel les en mat ière 
sociale
Reconnaît re leurs impacts sur la gestion des 
ressources humaines
Définir les pratiques RH en accord avec ces 
évolutions

Méthodologie utilisée
l ternance d’exposés, questions/réponses, 
exercices et mise en situation jeux de rôles. 
KLAXOON : l ’outi l pédagogique innovant 
connecté aux nouvelles technolog ies

Evaluation
Evaluation prat ique et théor ique avec l ’outi l 
digital K laxoon

Délais d’accès
Mise à disposit ion sur notre site internet 
www.cadriformat. f r du calendr ier prévisionnel 
des sessions de format ion

Modalité d’accès
Nos prestataires hôteliers sont des établissements 
permettant  l ’accès des personnes à mobi l i té 
réduite. Contacter le référent hand icap  
oliv ier.david@cadriformat.fr pour toute quest ion 
relative à l ’accessibi l ité de nos format ions aux 
personnes en situation de hand icap

Tarifs
Interentreprise : 548€ ht soit 594,58€ ttc incluant la
prestation hôtelière (salle, pauses, déjeuners
Intraentreprise : 1490€ ht soit 1616,65€ ttc pour un
groupe de 12 apprenants m axim um

Public visé
D irigeants  
DRH/RRH
Collaborateurs des services RH et/ou social

Programme

Ressources humaines

Réf : RH28

MESURER LES IMPACTS RH DES
NOUVEAUTÉS LÉGALES, RÉGLEMENTAIRES de 1jour soit 7h

ET JURISPRUDENTIELLES

ACTUALITE LEGALE ET REGLEMENTAIRE
 Télétravail & droit social
 La réforme des retraites
 Prolongation du dispositif des emplois francs
 Mise à jour du régime de l’activité partielle  

Alternance & aides à l’embauche
 Mesures sociales incluses dans la loi de financement de la sécurité sociale

2024 
 La loi de finance 2024
 2023 en chiffres

Actualités sociales
2024

ACTUALITE REGLEMENTAIRE
 Contrat de travail

 Rupture du contrat
 Instances représentatives du personnel

http://www.cadriformat.fr/
mailto:olivier.david@cadriformat.fr
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