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Prérequis
Aucun prérequis

Objectifs
A l’issue de la formation, l ’apprenant sera capable 

de :

Appréhender les situations où la conduite du 

changement est nécessaire

Identifier les é léments et données 

psycholog iques et sociolog iques sur les notions 

de « changement» et de « commun icat ion  sur 

le changement »

Acquér ir une méthodo log ie et des outi ls pour 

conduire un  changement  à enjeu fort, en 

contexte sensible

Consolider ses compétences  dans 

l ’ accompagnement de ses équipes

Evaluation
Evaluation prat ique et théor ique avec l ’outi l 

digital K laxoon

Délais d’accès

Mise à disposit ion sur notre site internet 

www.cadriformat.fr du calendrier prévisionnel 

des sessions de format ion

Modalité d’accès
Nos prestataires hôteliers sont des établissements 

permettant l ’accès des personnes à mobi l i té 

réduite. Contacter le référent hand icap  

olivier.david@cadriformat.fr pour toute quest ion 

relative à l ’accessibil ité de nos format ions aux 

personnes en situation de hand icap

Tarifs
Interentreprise : 1095€ ht soit 1188,08€ ttc incluant

la prestation hôtelière (salle, pauses, déjeuners)

Intraentreprise : 2980€ ht soit 3233,30€ ttc pour un

groupe de 12 apprenants m axim um

Public visé
Tous managers en situation de gérer des 

équipes à distance ou en télétravail.

Méthodologie utilisée
Alternance d’exposés, questions/réponses, 

exercices et mise en situation jeux de rôles. 

KLAXOON : l ’outi l pédagogique innovant 

connecté aux nouvelles technolog ies

Programme

de 2 jour soit 14h

COMPRENDRE LE CHANGEMENT

Les idées reçues sur le changement

Les étapes et la dynamique du changement 

Les paradoxes du changement

Management

Réf : MN43

ACCOMPAGNER LE CHANGEMENT

La place de la communication face à l’information

La sociologie du changement :motivation, perceptions 

appropriation,positionnement

Les bonnes attitudes faxe aux craintes existentielles

PILOTER LE CHANGEMENT

L’établissement d’un cahier des charges  La

réalisation d’un plan de communication

L’identification des risques pesants sur la stratégie adoptée

Le suivi et l’organisation d’un retour d’expérience

Accompagner et faire  

vivre le changement

http://www.cadriformat.fr/
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