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Le comité social économique (CSE) et ses d 93 ) @Objectlfs
€ > jours
+A H Hp- A l'issue de la formation, I'apprenant sera capable de :
mOdaIItes de fonCtlonnement en matlere de soit 21 h D'Identifier les enjeux des thématiques de la Santé,
- - g 2 g . . Sécurité et des Conditions de Travail(SSCT)- De
santé, sécurité et conditions de travail (SSCT). T e BN e s, e e e e
. i . . conventionnels applicables a son activité et
La genese du CSE, son impact sur le dialogue social, le environnement en matiére de SSCT- De situer les
rdles, missions, droits et devoirs des acteurs de la
Changement de postu re deS partenalres SOClaUX ® SSCT etc oconstruire avec eux- De maitriser les
' attributions, le fonctionnement et les moyens
. . TN . d'actions du CSE en matiére de SSCT et de la
Les attributions générales du CSE & Mise en place et + Commission CSSCT- De développer les aptitudes et
" pratiques a analyser les conditions de travail pour
com pOS|t|0n du CSE. déceler, mesurer et prévenir les risques
L, . . . . professior_mels- De t?even_ir un act_eur pro-actif et
Modalités de fonctionnement du CSE (organisation interne, constructif de la prévention des risques
professionnels, avec une approche globale des
réunions, heures de délégation, budget, déplacements, themes abordés
formation, protection, délit d'entrave, obligations) et les @ Prerequis

Aucun prérequis

) Public visé

Cette formation s’adresse a tout membre du
CSE/CSSCT qui dans le cadre de leur deuxiéme

spécificités propres aux entreprises de 300 salariés et plus
Les représentants de proximité

Les acteurs clefs externes de la SSCT (Médecine du Travail, mandat sont amenés a traiter des problématiques

|nSpeCti0n dU Travail CARSAT |PRP) deI sécurité et conditions de travail

La Commission obligatoire Santé, Sécurité et Conditions @ Methqdolqglg utilisce
Iternance d’exposés, questions/réponses,

deTravaII(CSSCT) exercices et mise en situation jeux de roles.
KLAXOON :l'outil pédagogique innovant

Les informations-consultations du CSE en matiére de SSCT comnecte au nouvelles technologies

applicables aux entreprises de 300 salariés et plus E"aluat'on

- , ~ g 7 g . Evaluati ti t théori I"outil

Les enjeux de la santé, sécurité et des conditions de travail divgait'f]' Klaxoon o orate avee ToRE

(SSCT) i3] Délais d’accés

Une approche Globale , Pragmatique et Stratégique (« GPS ») i 8 i sefiien st el e FifiaTe

en mode projet pour donner du sens et des résultats durables uww.cadriformatfdu cajendrier prévisionnel

Etat des lieux de la SSCT @ Modalité d'acces

Mise en perspective avec I'environnement, l'activité et culture de M S S R C e R o
permettant I'accés des personnes a mobilité

|'entreprise réduite. Contacter le référent handicap

olivier.david@cadriformat.fr pour toute question
relative a |'accessibilité de nos formations aux

L'obligation de sécurité et de prévention de la santé au st it

ravail (I re juridi .
travail (le cadre juridique) € Tarifs
Pour I'Employeur, pour le Collaborateur, la mission de veille. URSFEIERIEE 8EEE i ealit 7263 e Telval

prestation hételiére (café d'accueil, pauses,

la
£F déjeuners)
‘ Pel &=t Intraentreprise : 3600€ ht soit 3906€ ttc pour un
groupe de 12 apprenants maximum
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Les missions et prérogatives du CSE dans le
champ de la santé, sécurité et des conditions
de travail (SSCT)

La répartition des rdles et missions entre CSE et CSSCT

soit 21h

L'analyse et gestion des risques professionnels, les actions de
promotion et de prévention des risques

Les visites d'inspection

Les enquétes en matiére d'accidents du travail ou de maladie
professionnelle (définitions AT/MP, analyse d'accidents et pratique
de l'arbre des causes)Les droits d'alerte du CSE (atteinte au droit
des personnes, risque pour la santé publique ou I'environnement,
notion de danger grave ou imminent)

Les regles de recours a I'expertise

Les intervenants extérieurs (intérimaires, sous-traitants,
visiteurs)

La prévention des risques professionnels pour assurer la
santé, sécurité et les conditions de travail des salariés.

Les indicateurs et documents pertinents pour un diagnostic
efficace

La démarche d'Evaluation des Risques Professionnels (EVRP)
Les 9 principes de prévention

Le document unique d'évaluation des risques (DUER)

La Pénibilité au Travail a date

La Qualité de Vie au Travail et Prévention des Risques
Psychosociaux : enjeux, état des lieux, définitions des principaux
facteurs de RPS et pathologies associées, la démarche de
prévention, les dispositifs et outils existants fiables de diagnostic
et de préconisation de plans d'actions (ANACT, CARSAT, INRS,

Wellscan validée avec Paris V)

exemple d'une démarche globale de diagnostic et plans d'actic
Pél -

Programme
de 3jours

&/ Objectifs

A l'issue de la formation, I'apprenant sera capable de :
D'Identifier les enjeux des thématiques de la Santé,
. Sécurité et des Conditions de Travail(SSCT)- De
comprendre les principes Iégaux, réglementaires et
conventionnels applicables a son activité et
environnement en matiére de SSCT- De situer les
rdles, missions, droits et devoirs des acteurs de la
SSCT etc oconstruire avec eux- De maitriser les
attributions, le fonctionnement et les moyens
d'actions du CSE en matiére de SSCT et de la
¢ Commission CSSCT- De développer les aptitudes et
pratiques a analyser les conditions de travail pour
déceler, mesurer et prévenir les risques
professionnels- De devenir un acteur pro-actif et
constructif de la prévention des risques
professionnels, avec une approche globale des
thémes abordés

/) Prérequis
Aucun prérequis

) Public visé

Cette formation s’adresse a tout membre du
CSE/CSSCT qui dans le cadre de leur deuxiéme
mandat sont amenés a traiter des problématiques
de sécurité et conditions de travail
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@ Methodologie utilisee
Iternance d’exposés, questions/réponses,
exercices et mise en situation jeux de roles.
KLAXOON :l'outil pédagogique innovant

connecté aux nouvelles technologies

Evaluation

Evaluation pratique et théorique avec l'outil
digital Klaxoon

k1 Délais d’accés

Mise a disposition sur notre site internet
www.cadriformat.fr du calendrier prévisionnel
des sessions de formation

0 - V 4 r Y
a Modalité d'acces
Nos prestataires hoteliers sont des établissements
permettant l'accés des personnes a mobilité
réduite. Contacter le référent handicap
olivier.david@cadriformat.fr pour toute question

relative a I'accessibilité de nos formations aux
personnes en situation de handicap

€ Tarifs

Interentreprise : 896€ ht soit 972,16€ ttc incluant

la prestation hoteliere (café d'accueil, pauses,
déjeuners)

Intraentreprise : 3600€ ht soit 3906€ ttc pour un
groupe de 12 apprenants maximum



http://www.cadriformat.fr/
mailto:olivier.david@cadriformat.fr

	Formation des membres élus du CSE/CSST 2  è   m   e mandat et plus
	Formation des membres élus du CSE/CSST 2  è   m   e mandat et plus

